AssOCIATION §PORTIVE ROMILLE

Conseil Administration ASR

POLE éDUCTATION POPULAIRE

CR Réunion du 09/12/2019

Origine : Anne HERSANT

Destinataire

M. ou Mme

Section

Participants

27

Pascal GUEGUEN

Président ASR Siége

Bernard SEURU

Trésorier ASR Siege

Anne HERSANT

Secrétaire ASR Siége

Bertrand FIXOT

Membre ASR Siége

Jean-Michel HUET

Co-président FOOTBALL

Philippe MENARD

Coordinateur sportif

Hamid SABONI

Membre YOGA

Guénaélle BRIAND

Secrétaire MARCHE NORDIQUE

\Valérie ETIENNE

Présidente BASKET-BALL

Bertrand DAUCE

Président PETANQUE

Christine DENAIS

Co-Président PETANQUE

Jean-Michel LE FOL

Trésorier CYCLO-VTT

Thierry ALLARD

Président CYCLO-VTT

Mickaél DUVAL

Président QWAN KI DO

Laurent BUISSON

Trésorier QWAN KI DO

Marc FAVEERE

Président TENNIS

Raphaél GOUYA

Président BAMDINTON

Cathy BARBRE

Présidente COURSE A PIED

Anne ROULE

Trésoriere COURSE A PIED

Frédéric POISSON

Président VOLLEY-BALL

Anais PARTHENAY

Vice-Présidente DANSE

Sylvie BRILLET

Trésoriere DANSE

Arnaud MAILLARD

Président DANSE
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Destinataire

M. ou Mme

Section

Jean-Baptiste CHALMEL

Secrétaire CYCLISME

Christian PRUAL

Membre ASR Siége

Arnaud LAURANS

Membre ASR Siege

Membres excusés

Remplacé par

Section TAI CHI CHUAN

Excusée

La séance est ouverte a 20H10.
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1. Présentation de la « base adhérents »

Réalisée par Jean-Michel LE FOL.
Jean-Michel LE FOL, en reconversion professionnelle, a proposé a I’AS Romillé de développer un nouvel outil :

Une « base adhérents ».
Il est important que I’Association se dote aujourd’hui d’'un outil de travail permettant la gestion des licenciés, par

saison sportive, dans les sections et le pbéle Education Populaire.

Jean-Michel LE FOL avait initié une premiére phase, du développement de la « base d’adhérents » au sein de
la section dans laquelle, il est bénévole, la section Cyclo — VTT.

L’objectif de son projet est a la fois de mettre en place un outil, qu’il a mis en test au sein de I'ASR, sur la saison
sportive 2019-2020 et, qu’il pourrait sans doute développer au sein d’autres associations.

Une base simple d’utilisation et sécurisée, permettant une gestion des inscriptions et de réinscriptions dans des
sections sportives multiples.

Cet outil permet une gestion centralisée, une gestion des inscriptions et, la communication avec les adhérents,

en ayant un systeme d’identification sécurisé.

L’outil est disponible sur internet, via un navigateur (Chrome, Firefox, Edge, ...)

Application vs. Site Web ; utilise les technologies Web de la digitalisation ; application sur les Smartphones

Les principales caractéristigues sont :

Coordonnées des adhérents,

Gestion des inscriptions et réinscriptions,
Gestion des cotisations,

Impression,

Statistiques,

Envoie de mails communs ou individuels,
Import/Export Excel,

Module de réservations (Minibus, Sono, Vidéo projecteur).

Jean-Michel LE FOL réalise durant la séance une démonstration de I'outil.

2. Les salariés

L’ASR siége a souhaité mettre en place, sur 'année 2019, une gestion globale des salariés.
Pascal GUEGUEN, Président de I'AS Romillé, présente tous les salariés de 'ASR.

Le bureau souhaitait mettre en place une gestion administrative centralisée pour tous les salariés.
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Les actions menées concernent :

- L’administratif

- Les ressources humaines

Présentation des prestations du Péle Education Populaire

Description des prestations internes vers les sections :

- Section Badminton (Mégane)

- Section Basket (Philippe)

- Section Football (Philippe et Mégane)
- Section Cyclisme (Mégane)

- Section Course a pied (Mégane)

Description des prestations internes : PEPS

- Pilates

- PPG

- CrossFit

- Tennis de Table
- Ecole Multisports
- Sport Santé

- Cardio-boxe

Description des prestations externes :

- Gym Bécherel
- Marche Nordique Irodouér

- Entreprise Brocéliande a Bécherel

Animations été & petites vacances :

ETE

- Camps sportifs et animations a la journée

- 8 éducateurs sportifs

- Plus de 150 jeunes chaque année

- En partenariat avec I'Office Cantonal des Sports de Montauban de Bretagne
PETITES VACANCES

- Toussaint, Février et Paques

- Public enfants, adultes

- Déploiement sur les 5 communes

- Découvertes sportives, initiation sport santé et stages de perfectionnement en relation avec le Conseil

Départemental.
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Partenaire du Clic Noroit

- Ateliers Activités Physiques Adaptées
- Personnes agées

- Personnes handicapées

Partenaire du Conseil Départemental 35

Plusieurs Partenaires SANTE

- Association Héléna (Gévezé et Montgermont)
- Sport Santé a Romillé, a Bécherel et a La Chapelle Chaussée
- EHPAD de Bécherel

- Séniors de Miniac-sous-Bécherel et Romillé

Guénaélle BRIAND, Présidente de la section Marche Nordique, mentionne qu’ils ont des personnes qui se

présentent a la section Marche Nordique, pour faire du Sport Santé.

AIDE A LA SCOLARITE et aux DEVOIRS FAITS au collége de Romillé

INTERVENTIONS ECOLES DE LA MEZIERE ET ROMILLE

Relaxation, escrime, danse

Quelques chiffres sont présentés concernant les salaires et les charges des salariés. (Cf. : ppt)

Emplois Civiques et stagiaires :

Depuis cette année, I'’Association a embauché deux volontaires en services civiques :
- Un ala section Football : Steven LEBAUDY
- Un ala section Cyclisme : Nicolas PRIMAS
Ces deux volontaires travailleront également sur une mission d’action citoyenne, de collecte d’objet et, d’articles

de sport...Collecte destinée a des enfants d’'un village du Maroc.

Un stagiaire du Campus d’excellence de DINARD, Kerrian TIGER est également présent au sein de notre

Association, avec comme tuteur, Mégane CORNU, éducatrice sportive.

3. Questions diverses

1 °) Jean-Michel HUET, Co-Président de la section Football, souhaite avoir un complément d’informations sur la
« carte ASR ». En effet, il est souvent interpellé par des adhérents, souhaitant connaitre le pourquoi du
reglement des 7 €.

Pascal GUEGUEN répond que la « carte ASR » retrace tout le patrimoine de I’Association.

Elle permet la gestion administrative et juridique de l'association, la gestion globale avec les différentes

instances liées a la vie de toute Association.
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Il y a une « puissance collective » par le biais de cette carte, qui permet de travailler avec de nombreuses

institutions et d’apporter des services a toutes les sections.

Pascal GUEGUEN, Président de I'ASR, propose que les membres du bureau de I'ASR Siége réfléchissent, a
nouveau, sur une description de cette carte et, apporte les éléments de réponse aux bureaux des sections.

2°) Présentation de la Formation de Philippe MENARD
DESJEPS:
Obijectif : Mettre en place une démarche Socio-Sportive au sein de I'AS Romillé.

Philippe MENARD sollicitera les licenciés et les habitants de la commune via une enquéte, trés prochainement.

Contenu de I'enquéte : quel souhait de développement au sein de notre commune dans le domaine associatif ?
Ce questionnaire n’est pas nominatif.

Il est précisé gu’il faut faire attention a ne pas interférer avec les prochaines élections.

3°) Invitation du Jeudi 19 Décembre

Pascal GUEGUEN rappelle 'invitation & un « apéritif dinatoire », transmise par mail a toutes les sections, qui se
déroulera le jeudi 19 décembre, a 20h00, a la Maison des Associations.

Tous les membres des bureaux des sections sont conviés ainsi que, les salariés, des élus de la municipalité,
des membres des services municipaux, les partenaires, ...

Une réponse des bureaux est souhaitée pour le vendredi 13 décembre 2019.

4°) Point sur les travaux de la commission « Salles des sports »

Cette commission « Salles des sports » travaille afin qu’une collaboration avec la municipalité, élus et services
techniques soit mise en place et qu’un suivi des demandes soit réalisé.

Une rencontre avec les membres de la municipalité s’est déroulée le 23 Octobre 2019.

Toute personne ayant des dysfonctionnements a remonter, doit le réaliser via cette commission afin qu’'un
travail soit effectué aupres des personnes compétentes.

Fin de la séance a 22h55.
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