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Réunion du Conseil d’Administration 

 

 

 

CR Réunion du 24/06/2016 

 

La séance est ouverte à 20H15. (20 personnes présentes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Origine : Anne HERSANT 

Destinataire 

M. ou Mme 

Section 

 

LE HENANF Dominique Cyclisme 

JEHEROT Anthony Tennis 

PRUAL Christian ASR Siège 

ETIENNE Valérie Basket 

NYNS Cécile Danse 

GUERIN Catherine Yoga 

GOUYA Raphaël Badminton 

LAURANS Arnaud Football 

SEIGNEUR Régine Yoga 

LE ROCH Marc Cyclotourisme 

FIXOT Bertrand Football 

SEURU Bernard ASR Siège 

CHAPELAIN Soazig Taï Chi Chuan 

ROLLAND Gérard Pétanque 

GAILLARD Roger Pétanque 

LE CLERC Malo ASR Siège 

GUEGUEN Pascal ASR Siège 

MENARD Philippe Salarié ASR Siège 

HERSANT Anne Salariée ASR Siège 

POISSON Frédéric Volley 
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1. La formation des salariés 

Il a été spécifié que tout salarié a un droit à la formation : Philippe et Anne sont à même de pouvoir renseigner et 

répondre aux différentes demandes. 

2. Emplois : créations CDI 

(Présentation réalisée par Philippe MENARD, coordinateur sportif) 

Juin 2015 – Attribution CNDS emploi Coordinateur Sportif 

Missions  

- Coordonner, encadrer et développer une pratique sportive sur les 5 communes  

- Soutenir, promouvoir les actions des partenaires en direction des publics fragiles  

- Collaborer à la réalisation de la politique sportive (Animations, évènements, TAP...) des collectivités  

- Fédérer et mutualiser les différents moyens (humains et matériels) sportifs existants sur le territoire 

- Encadrer les écoles multi-sports et les animations sportives, structurer et développer les associations 

sportives existantes 

- Assurer la gestion, le développement des emplois du temps des salariés afin de développer la pratique 

sportive 

- Pérenniser, consolider et mutualiser les emplois sportifs existants 

- Développer des actions sportives variées (stage perfectionnement, découverte…), de sensibilisation 

(Handicap, Insertion...) 

2015 (en rouge, les activités qui disparaîssent)  2016 (en vert, les nouvelles activités) 

MARCHE NORDIQUE IRODOUER     MARCHE NORDIQUE IRODOUER 

STAGES PERFECTIONNEMENT     STAGES PERFECTIONNEMENT 

PROMOTION ACTIVITES (MN, CIRQUE…)    PROMOTION ACTIVITES 

ANIMATIONS SPORTIVES DECENTRALISEES   ANIMATIONS SPORTIVES DECENTRALISEES 

TAP MINIAC CARDROC      RENFORCEMENT MUSCULAIRE ASR 

EHPAD        EMS BECHEREL 

HELENA       GYM BECHEREL 

RESPIREZ SPORT (CD35)      BADMINTON ASR 

PLURISPORT (UFOLEP)     CYCLO ASR 

CHALLENGE BOCCIA      STEP PARTHENAY 

ROLAND GARROS      ASR FOOT 

FORMATIONS ES (CFF1, CFF2,BSB, ESSS…)   TAP MINIAC CARDROC 

TAP LANGAN 

TAP LA CHAPELLE CHAUSSEE 

EHPAD 

UNIS VERS LE SPORT (CD35) 

PLURISPORT (UFOLEP) 

CIRQUE 

40 ANS ASR 

FORMATIONS ES (MN, DESJEPS…) 
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Pour un emploi à temps plein, charges comprises il faut compter environ 24 000€. 

 

Le bureau de l’AS Romillé propose d’embaucher Mégane CORNU en CDI, à compter du 1er août 2016, à 30h minimum 

et Ciro RUGGIERO en CDI, à compter du 1er septembre 2016, à 15h minimum. 

Ces deux emplois sont votés à l’unanimité. 

Anne HERSANT, secrétaire, réalisera les deux avenants aux contrats initiaux. 

3. Nouvelle section : Marche Nordique 

Présentation du souhait d’une création d’une section à compter de la prochaine saison sportive 2016-2017. 

Elle serait pilotée par Karen FEVRIER, (Présidente) et affiliée à l’UFOLEP. 

Le bureau de l’Association Sportive de Romillé propose une aide de 400€. 

Vote à l’unanimité de cette nouvelle section, qui sera la quinzième de l’Association. 

 

4. Préparation Physique Généralisée 

Le bureau de l’ASR propose de mettre en place, sur la prochaine saison sportive, des sessions de Préparation Physique 

Généralisée, encadrées par Ciro RUGGIERO et Mégane CORNU. 

Cette activité serait proposée et réservée aux licenciés des différentes sections. Il faudrait 100 personnes pour que 

l’activité soit viable. 

- Proposition de 2 à 3 créneaux 

- Un plus par rapport à une licence sportive 

- Une cotisation de 10€ serait demandée en supplément de la licence sportive 

- Inscription via un doodle 

- Être âgé de 18 ans minimum 

La mise en place de cette activité est votée à l’unanimité. 

5. Préparation FORUM des Associations 

Anne HERSANT est chargée de demander 18 stands à la mairie.  

6. Convention Municipale 

La convention signée avec la Municipalité de Romillé sera désormais triennale. 

Pascal GUEGUEN, Président de l’Association, a rendez-vous avec Mme DAUCE et Mme PORTES ce samedi pour 

signature. 

Il tient à repréciser que toutes les assemblées générales des sections devront être réalisées pour le 1er février 2017 au 

plus tard. 

7. Visite sécurité 

Une visite des locaux utilisés par les sections de l’Association est prévue par la municipalité le 17 septembre 2016. Un 

représentant de chacune des sections y sera convié. 
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8. 40 ans de l’ASR 

Le bureau de l’AS Romillé rappelle aux sections que l’Association fêtera ses 40 ans, le samedi 15 octobre 2016, salle du 

Pré Vert. Un repas, une soirée animée sont en cours d’organisation. 

Philippe MENARD et Anne HERSANT solliciteront les sections afin de connaître les noms des bénévoles pour cette 

réalisation. 

9. Sponsoring/Communication 

 Il va falloir travailler avec de plus gros sponsors, autres que les locaux. 

Christian PRUAL travaille en parallèle sur le projet d’un livret lié à la présentation des sections de l’Association. 

Il sera demandé prochainement, par mail aux sections, de remplir un document type pour la préparation de ce 

fascicule qui sera représentatif de notre Association. 

 

Fin de la séance à 22h30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


