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PRUAL CHRISTIAN

VICE-PRESIDENT ASR

LEMEUNIER TONY

COPRESIDENT BADMINTON

BARBRE CATHY

PRESIDENTE COURSE A PIED

LE FOLL JEAN-MICHEL

TRESORIER CYCLOTOURISME

LE SCANF BRUNO

COPRESIDENT CYCLISME

GAUBERT JEAN-YVES

COPRESIDENT CYCLISME

CHALMEL J-BAPTISTE

SECRETAIRE CYCLISME

MAILLARD ARNAUD

PRESIDENT DANSE

HUET JEAN-MICHEL

COPRESIDENT FOOTBALL

BRIAND GUENAELLE

PRESIDENT MARCHE NORDIQUE

DENAIS DANIEL

TRESORIER PETANQUE

ROYER MARTINE

SECRETAIRE PETANQUE

PENARROYA MAGALI

PRESIDENT TAI CHI CHUAN

POISSON FREDERIC

PRESIDENT VOLLEY

SEIGNEUR REGINE

PRESIDENTE YOGA

HERSANT ANNE

SALARIEE ASR SIEGE

MENARD PHILIPPE

SALARIE ASR SIEGE

RUGGIERO CIRO

SALARIE ASR SIEGE

CORNU MEGANE

SALARIEE ASR SIEGE

DAUCE HENRY

MAIRE DE ROMILLE

BARDEL PHILIPPE

ADJOINT MAIRIE ROMILLE

FARAULT RONAN

ADJOINT ROILLE

DUVAL MICKAEL

PRESIDENT QWAN KI DO

LE CLERC MALO

MEMBRE VOLLEY

JOUCQUAND Laurent

ADJOINT MAIRIE MINIAC

MONNIER DANIEL

MAIRE DE MINIAC

JEGOU Fabrice

COPRESIDENT BASKET

Excusés : section BASKET, section TENNIS

La séance est ouverte a 10h15.

Assemblée générale en visio-conférence (COVID 19).

Le nombre de participants est de 33 personnes.
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1. RAPPORT MORAL 2019-2020.

Le Président, Pascal GUEGUEN.

« Bonjour a tous,

Merci de votre participation a cette assemblée générale.

Je souhaite la bienvenue a M. DAUCE, Maire de Romillé et a ses adjoints ainsi qu’a M. Monnier, Maire de Miniac-
Sous-Bécherel et a son adjoint.

La saison 2019-2020 restera gravée dans nos mémoires je pense.

Le début de saison, en 2019, s’était passé comme a I'accoutumée, avec la rentrée sportive et la mise en place des
cours dans les différentes sections et au P6le Education Populaire.

Un Conseil d’Administration avait eu lieu le 09 Décembre 2019, une rencontre festive avait été organisée avec les
sections, les salariés et les partenaires le 19 Décembre 2019.

Puis, en 2020, une crise sanitaire, sans précédent, qui bouleverse nos vies encore aujourd’hui.

Pour le monde du sport et notre Association se f(t un vrai choc.

Apres avoir consulté les services de I’Etat, les collectivités territoriales, la municipalité et autres organismes, nous
avons pu comprendre la situation et mettre en place un dispositif permettant de sauvegarder nos emplois et
mettre en place les activités autorisées, avec les changements permanents venant des décisions de I’état.

Nous détaillerons tout cela lors de cette réunion.

En ce début 2020, nous avons également eu les élections municipales. Les difficultés engendrées par le
confinement et la crise sanitaire n’ont permis la mise en place du nouveau Conseil Municipal qu’en Juin. Nos trés
bonnes relations avec les Services Techniques de la Mairie nous ont permis de mettre en place une reprise
d’activité, avec les régles sanitaires adéquates et je les en remercie vivement.

Assez bizarrement, durant I’année 2020, nous avons eu la chance de voir la mise a disposition de deux nouvelles
infrastructures importantes pour la pratique du sport. Nous y reviendrons dans la présentation.

La gestion de cette crise et I'ambiance générale engendrée fut délicate.

Je souhaitais, ici remercier, le bureau de I’ASR avec qui nous avons appris a travailler a distance en visioconférence.
Je remercie également les salariés pour leur compréhension et leur adaptation a ces nouvelles conditions de
travail.

Merci a nos partenaires qui ne nous ont pas lachés.

Enfin, merci a vous, les bénévoles des sections d’avoir su vous adapter a cette situation.

Malgré cela, notre association traverse cette crise, avec sérénité, en continuant a défendre nos valeurs et je le sais
maintiendra le cap.

Merci a vous. »

Pascal GUEGUEN.

A.S.R Compte rendu de I'’Assemblée Générale du 30 janvier 2021 Page 3



2. IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LA SAISON PASSEE ET EN COURS

Nombres de nouveaux outils et nouvelles mesures ont pris place dans notre quotidien, tels que les masques et gels
hydroalcooliques. Adaptations nécessaires dans nos pratiques sportives avec les protocoles sanitaires, avec les
interdictions d’accés aux vestiaires et la mise en place des plans de reprise et de continuité d’activité suite aux
confinements. Merci de veiller a la continuité de la tragabilité des pratiquants (fastidieux mais indispensable pour

maitriser la propagation du virus).

Impacts COVID sur nos pratiques sportives :

Annulation de nombreuses manifestations telles que les tournois, animations et camps d’été mais également
manifestations rémunératrices tels que les bals... Néanmoins, nous avons souhaité transformer cette difficulté en
opportunité afin de réduire son impact. Volonté de maintenir une pratique adaptée (séance en extérieur, auprées
de PALSH...) Cette volonté a été remarquée et reconnue par les partenaires (DDCSPP, CD35...) qui nous ont
accompagnés financierement dans le maintien de ces activités a destination des jeunes du territoire. Cette période

a également été I'occasion de développer de nouvelles formes de pratiques via des supports vidéo.

Enfin, cette période nous a invités a mettre en place de nouvelles modalités de travail
o Lien avec la Direccte régulier — déclaration de I'activité partielle
o Mise en place de visio-conférences
o Création du DUERP avec les salariés de ’ASR

o Suspension des facturations depuis la rentrée de Septembre 2020

Une année riche en terme de gestion des salariés :

o Arrét de travail longue maladie (Jean Bernard Chéreau). Un trés grand remerciement a Anne pour
sa persévérance, sa patience et son trés grand professionnalisme a traiter ce dossier.

o Congé maternité d’Emilie

o Une rupture conventionnelle (Saysana VONGKOTH) transmise tardivement par I'intéressé et
traitée en urgence collégialement par Philippe, Bernard et Marc

o Lamise en place du télétravail et I’assurance des bonnes conditions de travail des salariés

o Le recrutement de nouveaux salariés et volontaires en service civique ainsi que la consolidation

ou I’arrét de contrats de travail pour raisons diverses

La formation des salariés :

DESJEPS —Philippe MENARD

TRX - Ciro RUGGIERO

Badminton — Mégane CORNU

Labellisation Sport Santé - Ciro RUGGIERO

Formation en préparation mentale - Jean Bernard CHEREAU
CQP -Educateur Tennis — Hugo PIEL

O 0O O O O O
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Mise en place des enquétes au sein de I’ASR a destination des salariés, adhérents, administrateurs, partenaires et

habitants et d’un comité de pilotage représentatif de ’ensemble des sections sportives

Bernard Seuru Trésorier ASR — adhérent Pilates
Agnés Cavret Bénévole — Aide a la scolarité
Jean Bernard Chéreau Educateur Sportif section Tennis

Nicolas Guéret

Bénévole section Tennis

Guénaélle Briand

Présidente section Marche Nordique

Ciro Ruggiero

Educateur Sportif Polyvalent

Arnaud Laurans

Membre du bureau - secrétaire section Football

Philippe Ménard

Coordinateur Sportif

Les projets sportifs :

Co-interventions dans les écoles publiques et privées de Romillé (relaxation, danse...)
Semaine olympique

Kid’Sports

Escrime

TRX

Tennis — Collége

Sports — Famille

Foot a I’école

Les projets ASR:

Commissions ou groupes de réflexion (Finances, RH, Communication...)
Formations des bénévoles

Bibliothéque du sport

Certificat d’honorabilité

Refonte des statuts

Violences dans le sport

Les réussites ASR :

Dans un contexte particulier, on pourra noter malgré tout de nombreuses réussites des différentes sections

sportives telles que

ASR QWAN KI DO : Les titres nationaux de I’ASR Qwan Ki Do et Melvyn BESNARD lors de la Coupe de
France a Antony le 7 mars 2020

ASR DANSE : 3*m place d’Alwena LE GUENNEC (Catégorie 2) au concours régional de la confédération de
Danse de Jazz

ASR VOLLEY-BALL : La labellisation de I’ASR comme club formateur, I'intégration de Florian POISSON au
P6le Excellence de Dinard et '’examen d’arbitrage de Lou-Ann LERAY

ASR FOOTBALL : Labellisation Argent pour la section féminine de I’ASR Football, la promotion a I’arbitrage
d’Hugo BOUREL, le 3™ tour de coupe de France des -18 ans et animation repas partagé avec ASR Tennis
ASR CYCLISME : La nomination d’un nouveau volontaire en SC au sein de la section Cyclisme, Emilien
RUAUD, ainsi que la sélection de Joséphine DENIEUL qui intégre I’équipe des Breizh Ladies et participera

de ce fait a des compétitions internationales.
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- ASRTENNIS : Accueil et Entrainement d’une joueuse professionnelle — Marine PARTAUD, 258™ joueuse
Frangaise et 500WTA, au sein de I’espace Maurice DENIEAU, entrainée par Pierre-Yves DENIEAU. La
participation de Swan COLLIAUX a Roland Garros en tant que ramasseur de balles et I’animation Rougail-
Saucisses.

Il est important de noter la naissance de deux courts extérieurs de Tennis ainsi que d’un terrain synthétique de

football.

3. LES EFFCETIFS 2020-2021

Petit rappel :
1976 : 150 licenciés

2009 : 786 licenciés

2020 : 1 623 licenciés

2021 : 1352 licenciés

Entre la saison 2019-2020 et la saison 2020-2021 I’AS Romillé a une perte globale de 17% de ses

licenciés.

4. BUDGET 2019-2020

Le réalisé 2019-2020 :

Dépenses ASR Siége et sections (les principales lignes budgétaires)

60 - ACHATS TOTAL 74 763,54 €
61- SERVICES EXTERIEURS TOTAL 21058,06 €

62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS

621 REDEVANCE ANIMATEURS 42 789,78 €
6251 FRAIS DEPLACEMENT 9 216,75 €
6281 COTISATIONS A L'ASR 9 458,00 €
6281.02 COTISATIONS (Fédé, Ligue) 44 461,54 €

TOTAL 123174,20¢ ¥ -15%
64 - CHARGES DE PERSONNEL

6411 SALAIRES 106 442,02€

645 CHARGES SALARIALES (AGEFOS, Chorum, Mutuelle) 50171,99€¢ W
TOTAL 159 039,20 €

65 - AUTRES CHARGES DE GESTION C. TOTAL 262142 €

66 - CHARGES FINANCIERES TOTAL 399,52 ¢

TOTAL Dépenses 381335,94 € & -8,5%
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Recettes ASR Siége et sections (les principales lignes budgétaires)

70 - PRESTATIONS DE SERVICES

701 PRODUITS : Fétes & manifestations 50587,81¢€
706.001 COTISATIONS ADHERENTS 198 628,49 €
706.002 PRESTATIONS SERVICES 47 661,50 €
TOTAL 316 013,06 € ¥ -4%

74 - SUBVENTION D'EXPLOITATION

74.001 SUBVENTION MUNICIPALE 25 890,40 €
74.002 ETAT (Chdmage Partiel) 13 423,91¢€
74.003 CD 35 15 000,00 €
74.004 5 COMMUNES (PEPS) 7 785,00 €
74.005 Autres SUBV. (EMS +...) 5722,40 €
TOTAL 67821,71€¢ J +10%

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

758 SPONSORS ; DONS 18 081,00 €
759 AUTRES (CPAM - FORMATION) 1221,27 €
TOTAL 19 302,27 €

TOTAL Recettes 406 617,18 € L 2,5%

Septembre 2019 a Aolit 2020

ASR Siége + sections
RECETTES 406 617,18 €
DEPENSES 381335,94 €
RESULTAT DE L’EXERCICE 25 281,24 €
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Le prévisionnel 2020-2021 :

Dépenses ASR Siege et sections :

(les principales lignes budgétaires)

60 - ACHATS TOTAL 63639,00¢

61- SERVICES EXTERIEURS TOTAL 123 413,00 €

64 -CHARGES DE PERSON. TOTAL 164 666,00 €

TOTAL ..cceuvevnenen €

TOTAL Dépenses 369 939,00 €

Recettes ASR Siége et sections (les principales lignes budgétaires)

70 - PRESTATIONS DE SERVICES TOTAL 257 617,00 €

TOTAL 92 490,00 €

74 - SUBVENTION D'EXPLOITATION

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION TOTAL 13309,00 €

TOTAL eeveniennnn €
TOTAL Recettes 369 939,00 €

Demande de subvention municipale :

11.00 € par jeune adhérent (- 16 ans) :

591 X 11.00€ = 6 501,00 €
Versée année 2019-2020 588 x 10,00 € 5 880,00 €

09.00 € par adulte adhérent (+ 16 ans) : 761X 9.00¢€ = 6 849,00 €
Versée année 2019-2020 909 x 8,00¢€ 7 272,00 €

Aide aux manifestations : 17 650,00 €
Emploi : 6 400,00 €

Evolution du poste de coordination vers un poste de Direction a Temps Plein: 12 000,00 €

Soit une demande globale de 49 400,00 €

Le compte de résultat et le budget prévisionnel sont adoptés a 'unanimité par I’Assemblée présente ce 30 janvier
2021.
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5. MOT DE LA MUNICIPALITE

M. Henry DAUCE, Maire de Romillé, remercie Pascal GUEGUEN pour cette invitation.

La municipalité est consciente du travail effectué par I’AS Romillé pendant cette période compliquée du Covid. Elle

souhaite travailler en bonne collaboration avec I’Association.

M. DAUCE remercie Pascal GUEGUEN pour toutes ces années de bénévolat passées au sein de I’Association

sportive de Romillé et lui souhaite une bonne continuation.

6. REMERCIEMENTS a Pascal GUEGUEN (Arnaud LAURANS et Bertrand FIXOT)

Pascal,

L’exercice s’annonce plus compliqué que je ne "aurais imaginé lorsque Bernard, Philippe et Anne nous ont
sollicités a ce sujet... Et ce n’est pas la crainte de la page blanche...
En effet:
L’exercice n’est pas une oraison funébre, et on marque quand méme la fin de quelque chose.
C’est juste quelques minutes alors que tu mérites bien plus que ces quelques instants.
Le contexte COVID rend les choses tellement impersonnelles par la multiplication des Visio, quand ton
engagement aurait mérité tellement plus de chaleur humaine et de contacts directs.
Le propos n’est pas non plus de dresser un bilan exhaustif de tes deux septennats a la présidence de
I’ASR... Car cela dit en passant, ils ne sont pas nombreux, les présidents, a avoir fait 2 septennats, que ce
soit a I’ASR ou ailleurs...
J’en serai d’ailleurs incapable, n’étant moi-méme résident sur la commune que depuis une dizaine
d’années.
Le renfort de mon traditionnel acolyte, Bertrand Fixot, historique ou historien de PASR, était

incontournable pour te rendre ce petit hommage a deux voix, qui dépasse tes 14 années a la téte de I’ASR.

Pour le coup d’ceil dans le rétro, je me limiterai a ta présidence de I’ASR, dont j’ai retenu, sans exhaustivité,

les réussites suivantes autour du sigle ASR qui t’est cher. Arnaud

A comme association et aventure :

Développement de I’association (nb de licenciés, de salariés, de sections, d’activités...)

Maintien du cadre associatif et de ’engagement bénévole.

Accompagnement et adaptation pour tenir compte de I’évolution de ’engagement bénévole
Professionnalisation, fidélisation et montée en compétences des salariés.

Evénements et animations (La Rotte des Gobions, courses cyclistes, Challenge de printemps, Faites du

Sport...)

S comme sport et solidarité :

Développement de nouvelles activités.

Développement de nouvelles approches (publics spécifiques, pratiques nouvelles telles la PPGC...).
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Déploiement de nombreux équipements sportifs municipaux au cours de ta présidence (salle Anita Conti,
salle Maurice Deniaux, terrain synthétique... pour citer les principaux) et toute I’articulation entre les

sections et avec la municipalité pour la gestion des créneaux.

R comme Romillé et réseau :

Association implantée sur un territoire, mais qui rayonne au-dela.

Déploiement de partenariats avec les communes, le Département, ’EHPAD, le collége...

Les associations ont besoin de dirigeants associatifs comme toi, moteurs, favorisant et accompagnant les
initiatives, qui s’inscrivent sur la durée et le temps long, souhaitant expérimenter les choses tout en

gardant les pieds sur terre et en étant vigilant aux équilibres financiers.

Alors pour conclure, un simple et énorme merci pour ton engagement, tes valeurs et surtout ton
indulgence pour tout ce qu’on a oublié de dire. Je n’oublie pas d’associer Mme Guéguen, alias Mme
Colombo, a ces remerciements, car tous les responsables associatifs le savent, cet engagement n’est pas

possible sans le soutien et la compréhension bienveillante du conjoint.

Merci Pascal !

7. LES ELECTIONS

Pascal GUEGUEN annonce donc sa démission de la Présidence, tout comme Valérie ETIENNE, membre, et
demande s’il y a des personnes de ’assemblée qui souhaitent rejoindre le bureau de I’AS Romillé.
Véronique CHERUEL, Malo LE CLERC, Martine ROYER, Daniel DENAIS, Jean-Baptiste CHALMEL feront donc parti du
nouveau bureau.

L’élection du nouveau Président se fera dans les jours a venir.

Fin de la séance a 13h15.
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